
Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016/                                              Dtd. 
19.04.2016 

 

काया[लय आदेश  
 

अब से .................. ͪवभाग Ǔनदेशक (..................) के तथा ..................ͪवभाग Ǔनदेशक 
(..................) के ĤशासǓनक Ǔनयंğण के अधीन काय[ करेगा। 

Henceforth, .................. Deptt., will function under the administrative control of 
Director(..................), MCL and ..................Deptt. will function under the administrative 
control of Director(..................), MCL, till further orders.  

 
This is for information of all concerned. 
सभी संबंͬधतɉ Èकɉ सूचनाथ[। 
 
This issues with the approval of the Competent Authority.  

 यह आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
  

 हèता
¢ǐरत 
 

 
(........................) 

महा Ĥबंधक(..............) 
 

Distributions: 
ͪवतरण: 
 

01. All HODs, MCL HQ. 
02. GMs, All Areas 
03. GM, CWS(X), Talcher/Ib-Valley Area 
04. CEO, MJSJ / MNH Shakti 
05. CMS, NSCH, Talcher 
06. Sr.Mgr.(PF/Pen)/Sr.Mgr.(P/CRC), MCL HQ. 
07. APM/AFM, All Areas 
08. TS to CMD/TS to D(T/O)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO,  
09. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/O)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL 
10. Executives concerned 
11.  OC/PF/MF 

 
 



Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016/Trans./                                      Dtd. 19.04.2016 
काया[लय आदेश  

एमसीएल के खनन संवग[ के Ǔनàन अͬधकाǐरयɉ को अगले आदेश आने तक उनके वत[मान पद èथापना से 
उनके नामɉ के सामने Ĥदͧश[त वत[मान पद/ Ēेड वाले èथान पर èथानांतǐरत ͩकया जाता है। 
  

The following Executives of Mining discipline of MCL are hereby transferred from 
their present place of posting to the place of posting as indicated against each in their 
existing capacity/grade, untill further orders :- 
 
Sl. Name/ नाम  EIS Desgn./ 

पदनाम  

Present place 
of posting 

Transferred place 
of posting 

1.    ..................Area  
2.    ..................Area  
3.    ..................Area  

 

वत[मान Ǔनयंğण अͬधकारȣ से काय[ मुÈत होने पर उÛहे ¢ेğ/ मुÉयालय के महाĤबंधक को ǐरपोट[ 
करने का सुझाव Ǒदया जाता है। 

On being released by their present Controlling Officer, they are advised to report 
to the GM of the Area/HQ., for their further assignments.  

रेपोǑटɍग करने पर नया योगदान Ēहण करने के 15 Ǒदनɉ के भीतर काय[कारȣ अͬधकारȣ नया 
पीआरआईडीई फॉम[ भरकर जमा करे। 

“On reporting, the Executives must fill the new PRIDE form within a period of 15 
days of taking up the new role”. 
          This issues with the approval of the Competent Authority.  
      यह आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
 हèता¢ǐरत  
                                                                                
(..................) 

महा Ĥबंधक(..................)  
Distributions: 
 

01. GM(S&R)/GM(Admn)/GM(HRD)/GM(MTI)/GM(P&IR)/GM(Sys)/GM(E&T), MCL 
02. GM(F/HQ)/Dy.GM(Vig.)/Sr.Mgr.(PF/Pen)/Sr.Mgr.(P/CRC), MCL HQ. 
03. GM, Orient / Ib-Valley / Lakhanpur Area 
04. APM/AFM, Orient / Ib-Valley / Lakhanpur Area 
05. TS to CMD/TS to D(T/O)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO,  
06. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/O)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL 
07. Executives concerned 
08.  OC/PF/MF 

 



 
 
Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016/                                                            Dtd.18.04.2016 

काया[लय आदेश  
 

Įी ................... (EIS: ...................), सहायक ĤबÛधक (...................) का अनुरोध èथानांतरण 
डबãयूसीएल से एमसीएल मɅ वत[मान पद/Ēेड पर ͩकया गया है। महाĤबंधक (काͧम[क), 
सीआईएल, कोलकाता ɮवारा Ǒदनांक ..................को जारȣ आदेश Đमांक ..................देखɅ 
त×पæचात डबãयूसीएल के उप महाĤबंधक (पी-ईई), डबãयूसीएल के Ǒदनांक ..................का काय[ 
मुिÈत आदेश Đमांक ..................एवं महा Ĥबंधक (संचालन) घु ंगुस उप ¢ेğ, डबãयूसीएल ɮवारा  
Ǒदनांक ..................को  पुन: जारȣ आदेश Đमांक ..................देखɅ। ईÛहोने Ǒदनांक 
..................को अपने काय[ योगदान के ͧलए एमसीएल मɅ ǐरपोट[ कȧ।  
 

Shri .................. (EIS: ..................), Asst. Manager(..................), who has been 
transferred from WCL to MCL in his existing capacity/grade on request basis vide CIL 
Order No. .................. Dtd. ..................issued by the General Manager(Pers.), CIL, 
Kolkata, and subsequently released from WCL w.e.f. 07.04.2016 (AN) vide Order No. 
..................Dtd. ..................of Dy.GM(..................), WCL, and further Order No. 
..................Dtd. ..................of GM(...................), Ghugus Sub Area, WCL, has reported 
for his duty in MCL on ................... 

स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǒदनांक .................. से Įी ..................का काय[ योगदान èवीकार 
ͩकया गया तथा अगला आदेश आने तक उनकȧ जगÛनाथ ¢ेğ, एमसीएल मे ǓनयुिÈत कȧ जाती 
है। 
 As such, the joining of Shri ..................in MCL has been accepted by the 
Competent Authority w.e.f. ..................and  he is posted at .................. Area, MCL, till 
further orders.  
 

उÛहे अगले काय[ के ͧलए .................. ¢ेğ के महा Ĥबंधक को ǐरपोट[ करने का सुझाव Ǒदया 
जाता है।  

He is advised to report to the General Manager, ..................Area, for his further 
assignments.  

रेपोǑटɍग करने पर नया योगदान Ēहण करने के 15 Ǒदनɉ के भीतर काय[कारȣ अͬधकारȣ नया 
पीआरआईडीई फॉम[ भरकर जमा करे। 

 

“On reporting, the Executives must fill the new PRIDE form within a period of 15 
days of taking up the new role”. 



Įी .................. कȧ Ǒदनांक ..................से ..................तक ईई ͪवभाग, एमसीएल मɅ 
उपिèथǓत Ĥमाͨणत कȧ जाती है। 

The attendance of Shri ..................is certified to be present at ..................Deptt., 
MCL HQ. from ..................to ...................  

चू ंͩक यह एक अनुरोध हèतांतरण है, यह तदनुसार ͪ वǓनयͧमत ͩकया जाएगा। 
 

Since this is a Request Transfer, it shall be regulated accordingly. 

      यह आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
 

This is issued with the approval of the Competent Authority.                

                                                             
                                                                 (                               ) 

महा Ĥबंधक 
 

Distributions: 
 

01. GM(F)/GM(HRD)/GM(MTI)/GM(P&IR)/GM(Sys)/GM(E&T)/GM(P-Admn), MCL 
02. GM(F/HQ)/Dy.GM(Vig.)/Sr.Mgr.(PF/Pen)/Sr.Mgr(CRC)/PRO,  MCL HQ. 
03. Dy.GM(P-EE), WCL– Pl. arrange to send the service file etc. of Sri Sahoo. 
04. GM, Jagannath Area 
05. APM/AFM, Jagannath Area 
06. TS to  CMD/TS to D(T/OP)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO, 

MCL  
07. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/OP)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL. 
08. Executive concerned 
09. OC/PF/MF  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016                                Date :16.04.2016 
 

काया[लय आदेश  
 
Įी ................... (EIS: ..................), वरȣय Ĥबंधक (...................),...................¢ेğ ,एमसीएल 
को Ǒदनांक ...................से ...................कȧ अवͬध के दौरान ...................% कȧ दर से  तथा 
...................से ...................के दौरान ...................% कȧ दर से भुगतान ͩकए गए Ǔनवा[ह भ×ते 
के बदले Ǒदनांक ...................से ...................तक Ǔनलंबन अवͬध मे वेतन-अंतर के भुगतान के 
ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ से ĤाÜ त अनुमोदन एतɮवारा संĤेͪषत ͩकया जाता है।  

The approval of the Competent Authority is hereby conveyed  for payment of 
Differential Salary for the period of suspension from ...................to ..................., to Shri 
................... (EIS: ...................), Sr.Manager(...................),...................Area, MCL, against 
Subsistence Allowance paid to him, during the period from 21.11.2011 to ...................@ 
...................% and from ...................to ...................paid @ ...................%. 

 
                                                                     

हèता¢ǐरत 
 

(.........................................) 
महा Ĥबंधक(...........................) 

Distributions/ͪवतरण :- 
 

01. GM(F)Estb./GM(P-Admn.)/GM(Systems)/GM(Civil), MCL HQ. 
02. GM, Hingula Area 
03. APM/AFM, Hingula Area 
04. TS to CMD/TS to D(T/O)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO,  
05. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/O)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL 
06. Executive concerned 
07. OC/PF/MF  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016/Trans./                                          Dtd. 15.04.2016 
 

काया[लय आदेश  
 एमसीएल के ͪवɮयुत एवं यािÛğकȧ संवग[ के Ǔनàन अͬधकाǐरयɉ को अगले आदेश आने तक उनके 
वत[मान पद èथापना से उनके नामɉ के सामने Ĥदͧश[त पद/ Ēेड वाले èथान पर èथानांतǐरत ͩकया जाता है। 
 

The following Executives of E&M discipline of MCL are hereby transferred from 
their present place of posting to the place of posting as indicated against each in their 
existing capacity/grade, untill further orders :- 
 
Sl. Name EIS Desgn. Present place of 

posting 
Transferred place 
of posting 

1. ................... ................... Sr.Mgr.(......) CH,...................Area ...................Deptt.,  
MCL HQ. 

2. ................... ................... Sr.Mgr( 
.......) 

................... CH,...................Area 

वत[मान Ǔनयंğण अͬधकारȣ से काय[ मुÈत होने पर उÛहे ¢ेğ/ मुÉयालय के महाĤबंधक को ǐरपोट[ 
करने का सुझाव Ǒदया जाता है। 

On being released by their present Controlling Officer, they are advised to report 
to the GM of the Area/HQ., for their further assignments.  

ǐरपोǑटɍग करने पर नया योगदान Ēहण करने के 15 Ǒदनɉ के भीतर काय[कारȣ अͬधकारȣ नया 
पीआरआईडीई फॉम[ भरकर जमा करे। 

“On reporting, the Executives must fill the new PRIDE form within a period of 15 
days of taking up the new role”. 

Đमांक 1 का èथानांतरण “अनुरोध èथानांतरण” समझा जाए। 
The transfer of Sl.No.1, shall be treated as “Request Transfer”. 
यह आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
This issues with the approval of the Competent Authority.  

हèता¢रȣत 

(..................................) 
महा Ĥबंधक(....................) 

Distributions: 
01. GM(E&M)/GM(Admn)/GM(HRD)/GM(MTI)/GM(P&IR)/GM(Sys)/GM(E&T), MCL 
02. GM(F/HQ)/Dy.GM(Vig.)/Sr.Mgr.(PF/Pen)/Sr.Mgr.(P/CRC), MCL HQ. 
03. GM, Ib-Valley / Orient Area 
04. CMS I/c, CH, Ib-Valley Area 
05. APM/AFM, Ib-Valley / Orient Area 
06. TS to CMD/TS to D(T/O)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO,  
07. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/O)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL 
08. Executives concerned 
09.  OC/PF/MF 



 
Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016/Trans./                                    Dtd. 15.04.2016 
 

काया[लय आदेश  
 

कृपया Ǒदनांक ...................का काया[लय आदेश Đमांक ...................का अवलोकन करɅ 
िजसके अनुसार Įी ................... (EIS: ...................), वǐरçठ Ĥबंधक 
(...................),................... ¢ेğ का èथानांतरण ईब वेलȣ ¢ेğ मɅ ͩकया गया था  , त×पæचात 
Ǒदनांक ...................के आदेश संÉया ...................के  तहत माच[ 2016 तक अèथायी Ǿप से 
................... ¢ेğ मɅ रखा जाता है, तथा एतɮवारा अगले 6 माह तक पुन: ................... ¢ेğ मɅ 
काय[रत रहɅगे।  

Shri ................... (EIS: ...................), Sr. Manager(...................),...................Area, 
who was transferred to Ib-Valley Area, vide Office Order No.MCL/...................Dtd. 
..................., and subsequently temporarily retained at ................... Area till March, 2016, 
vide Order No. 3042 Dtd.16.07.2015,  is hereby, further temporarily retained at 
................... Area for a period of six months. 

उपरोÈत अवͬध के पूण[ होने पर अगलȣ कार[वाई के ͧलए ...................¢ेğ को ǐरपोट[ 
करɅगे। 

On completion of the said period, he shall report at ...................Area, for his 
further assignments. 

 
यह आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है। 
This issues with the approval of the Competent Authority.  

 
                                                                                                                हèता¢रȣत 

(..........................................) 
महा Ĥबंधक(...........................) 

 
Distributions/ͪवतरण: 
 

10. GM(F)/GM(HRD)/GM(P&IR)/GM(Sys)/GM(E&T)/GM(P-Admn), MCL 
11. GM(F/HQ)/Dy.GM(Vig.)/Sr.Mgr.(PF/Pen)/Sr.Mgr.(P-EE), MCL  
12. GM, Hingula / Ib-Valley Area 
13. APM/AFM, Hingula / Ib-Valley Area 
14. TS to CMD/TS to D(T/O)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO,  
15. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/O)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL 
16. Executive concerned 
17.  OC/PF/MF 



Ref.No.:MCL/HQ/EE/2016/Trans./                                     Dtd. 07.04.2016 
 

काया[लय आदेश  
 

वत[मान मɅ ͧल ंगराज ¢ेğ मɅ पद èथाͪपत Įी ................... (EIS: ...................), 
(ͪवभाग...................) ई-6 Ēेड वǐरçठ Ĥबंधक का  तक  एमसीएल मुÉयालय के ͪवɮयुत एवं 
................... ͪवभाग मɅ  èथानांतरण ͩकया जाता है तथा अगला आदेश आने तक वत[मान पद/ 
Ēेड पर ǓनयुÈत ͩकया जाता है। 

Shri ................... (EIS: ...................), Sr.Manager(E&M)/E-6 grade, presently 
posted at ...................Area, is hereby transferred and posted at ...................Deptt., MCL 
HQ., in his existing capacity/grade,  till further orders. 

 
Įी...................को सलाह दȣ जाती है ͩक वे Ǔनयंğण अͬधकारȣ ɮवारा काय[ मुÈत होने पर 

महाĤबंधक(...................), एमसीएल मुÉ यालय को अगलȣ कार[वाई के ͧलए ǐरपोट[ करɅ।    
On being released from his Controlling Officer, he is advised to report to the 

GM(...................), MCL HQ., for his further assignments.  
Įी दास को यह भी सलाह दȣ जाती है ͩक वे नये काय[è थल पर काय[भार Ēहण करने के 

उपरांत 15 Ǒदनɉ के अंदर नया Ĥाइड अवæ य भरɅ।  
 “On reporting, the Executive must fill the new PRIDE form within a period of 15 

days of taking up the new role”. 
यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जा रहा है।  
This issues with the approval of the Competent Authority.  

 
(..........................................) 

महा Ĥबंधक(.........................) 
Distributions/ͪवतरण: 
 

01. GM(E&M)/GM(MTI)/GM(Sys)/GM(HRD)/GM(P&IR)/GM(E&T)/GM(Admn.),MCL 
02. GM(F/HQ)/Dy.GM(Vig.)/Sr.Mgr(PF/Pen)/Sr.Mgr.(P-EE/CRC), MCL HQ. 
03. GM, Lingaraj Area 
04. APM/AFM, Lingaraj Area 
05. TS to CMD/TS to D(T/O)/TS to D(T/P&P)/TS to D(P)/TS to D(F)/TS to CVO  
06. Mgr(Sectt.) to CMD/D(T/O)/D(T/P&P)/D(P)/D(F)/CVO, MCL 
07. Executive concerned 
08. OC/PF/MF 

 


