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वषय: यावसा यक / इटंन शप श ण के लए अनमु त।  

Sub- Permission for Vocational/Internship Training. 
    

न न ल खत सं थान  के वभागा य  और सम वयक ने अपने सं थान  के छा  के लए यावसा यक / इंटन शप 
श ण के लए अनमु त देने का अनरुोध कया है। ववरण न नानसुार ह : The HODs and Coordinator of following 

institutions have requested to grant permission for Vocational/Internship training for the students of their institutes. 
The details are as under: 

 
न न ल खत नयम  और शत  के आधार पर छा  को अवतै नक इंटन शप श ण / यावसा यक श ण / 

ओपनका ट फ ड विजट / भू मगत श ण आ द दान कए जा रहे ह: -Unpaid Internship Training/Vocational 
Training /Opencast Field Visit/ underground training etc are being provided to Students on the basis of the 
following terms & Conditions :- 

 

1. छा  वारा एक त आकंड़े केवल शै णक उ े य के लए उपयोग कए जाएंगे। इस संबधं म उनके वारा एक त ा प      
तुत करना होगा।The data collected by the students shall be used for academic purpose only. An undertaking to 

this effect has to be submitted by them. 
2. श ण अव ध के दौरान चोट/दघुटना के लए छा  वय ंिज मेदार होने क  घोषणा कंपनी को देगा।/The students will 

indemnify the Company for Injury / Accident during the training period. 
3. कंपनी वारा छा  को कोई आवास और प रवहन दान नह ं कया जाएगा।No accommodation & transportation will be 

provided to the students by the company. 
4. श ण उनके वय ंके जो खम पर होगा, य द उनके श ण अव ध के दौरान कसी कार क  घटना होने पर कंपनी 

उसके लए िज मेदार नह ं होगी। इस संबधं म उनके वारा एक त ा प  तुत करना होगा।/The training will be at 
their own risk, if anything happens during his training period, the company will not be responsible.  The Students 
have to submit an undertaking to this effect. 

5. एमसीएल वारा कोई व तीय शु क नह ं लया जाएगा। No financial burden will be borne by MCL. 
6. और संबं धत े  / वभाग वारा लगाई गई अ य शत।And other any conditions imposed by the Concerned 

Area/Department. 
 

महा बधंक (मा.सं. व.), एमसीएल के अनमुोदन हेतु ततु। 
Submitted for kind approval of General Manager (HRD), MCL.      

 
बधंक(खनन- मा.सं. व.) 

महा बधंक (मा.सं. व.) 

सं थान  का नाम/Name 
of the Institutes 

ांच/Branch छा  का नाम/Name of the 
Students 

अव ध/Duration श ण थल/Place of 
Training 

Sudhananda School of 
Management and 
Computer Science 

MBA(Marketi
ng) 

Niladri Bihari Jena 20.08.2019 to 
03.10.2019  

IB Valley Area 



 
Office of the General Manager (HRD) 

Anand Vihar ,Po: Jagruti Vihar 
Sambalpur, Odisha-768020 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ref  No-MCL/GM/HRD/2019-20/                                   दनांक/ Dt. 17.08.2019 
 
 

सेवाम, 

ाचाय 
सुधानदं कूल ऑफ मैनेजमट ए ड क यटुर साइ स 
ना चपरु,भाटपटना  
भुवने वर, खुदा-752115 
ओड़ीशा   
Sudhananda School of Management and Computer Science 
Nachipur, Bhatapatana 
Bhubaneswar, Khurda-752115 
Odisha 
      

वषय: वोकेशनल/इंटन शप े नगं के लए अनमु त  

Sub- Permission for Vocational/Internship Training. 
महोदय/Dear Sir, 

उपरो त वषय पर आपके अनरुोध के संदभ म आपको सू चत कया जाता है क नीचे दए गए ववरण के अनसुार 

स म ा धकार  वारा छा  को यावहा रक श ण के लए अनमु त दान क  जाती है: /With reference to the request on 

the above matter this is to inform you that the Competent Authority has been pleased to grant permission for Practical 
Training to the student as per detail given below:- 

माकं/Sl.No. छ  का नाम/Name 
of the Student 

शाखा/Branch. अव ध/Duration श ण 
थल/Place of 

Training 
01  
 

Niladri Bihar Jena MBA(Marketing) 20.08.2019 to 
03.10.2019 

IB Valley Area 

 
न न ल खत नयम  और शत  के आधार पर छा  को अनपडै ि टकल/वोकेशनल े नगं/इंडि यल े नगं/ओपनका ट फ ड 

विजट/अंडर ाउंड े नगं आ द दान कए जाएंगे: Unpaid Practical/Vocational Training/Industrial Training/ Summer 

Internship / Winter Internship /Field Visit/ Underground Training etc will be provided to the students on the basis of the 
following terms & Conditions –  
1. छा  वारा एक त आकंड़े केवल शै णक उ े य के लए उपयोग कए जाएंगे। इस संबधं म उनके वारा एक 
 त ा प  तुत करना होगा।The data collected by the students shall be used for academic purpose only. An 
 undertaking to this effect has to be submitted by them. 
2.  श ण अव ध के दौरान चोट/दघुटना के लए छा  वय ंिज मेदार होने क  घोषणा कंपनी को देगा ।The students 
 will indemnify the Company for Injury / Accident during the training period. 
3.  कंपनी वारा छा  को कोई आवास और प रवहन दान नह ं कया जाएगा।No accommodation & transportation 
 will be  provided to the students by the company. 



4.  श ण उनके वय ंके जो खम पर होगा, श ण अव ध के दौरान कुछ भी घटना होने पर कंपनी उसके लए 
 िज मेदार नह ं होगी। इस संबधं म उनके वारा एक त ा प  तुत करना होगा।The training will be at their 
 own risk, if anything happens during his training period, the company will not be responsible.  The Students 
 have to submit an undertaking to this effect. 
5.  एमसीएल वारा कोई व तीय शु क नह  ं लया जाएगा। No financial burden will be borne by MCL. 
6.  और संबं धत े / वभाग वारा लगाई गई अ य शत।And other any conditions imposed by the Concerned 

 Area/Department. 
 आपसे अनरुोध है क उपरो त छा  को उसके पहचान प  के साथ आगे क  आव यक कारवाई के लए महा बधंक, 

ईब वलै  े  को रपोट करने क  सलाह द।You are requested to advise the above student to report to General Manager, IB 

ValleyArea along with his Identity Card for further needful action.  
 
  उनक  रपो टग और श ण परूा होने क  सूचना इस कायालय को पिु ट के लए भेजी जाए।A line of confirmation        

may be sent to this office regarding their reporting and completion of the training.     
            

 
भवद य/ Yours faithfully,  

         बधंक(खनन- मा.सं. व.), एमसीएल मु यालय 
  Manager(Mining-HRD), MCL,HQ  

          त ल प/ Copy to: 

  



 
Office of the General Manager (HRD) 
Anand Vihar ,Po: Jagruti Vihar 
Sambalpur, Odisha-768020 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ref No.MCL/HRD/2019/         दनांक/Date 04.02.2019 
 

सेवाम/To, 
 
सु ी ा पाढ़ /Ms. Shradha Padhi, 
स चव,एनएचआरडी भुवने वर चै टर/Secretary, NHRD BBSR Chapter 

एमसी हॉल, इंफो सस बीबीएसआर डीसी प टया भुवने वर 
/MC Hall, Infosys BBSR DC, Patia, Bhubaneswar. 
 
  वषय: एनएएचआरडी, भुवने वर चै टर वारा WPOWER पर कायशाला दनांक: 8.2.2019 

 Sub: Workshop on WPOWER by NAHRD, Bhubaneswar Chapter Date:    8.2.2019 

 थान: एमसी हॉल, इंफो सस बीबीएसआर डीसी प टया भुवने वर 
 Venue : MC Hall, Infosys BBSR DC, Patia, Bhubaneswar 
 भागीदार  शु क/Participation Fees: Rs.2,000/- तभागीदार/per  participant. 
 आवास/Accommodation: गरै आवासीय/Non Residential. 
 

महोदय/Dear Sir, 
 

 महानद  कोलफ स ल मटेड के  न न ल खत अ धका रय  को एमसी हॉल, इंफो सस बीबीएसआर डीसी, प टया, 
भुवने वर म उपरो त कायशाला म भाग लेने के लए नामां कत कया जाता है।The following Executive of Mahanadi 
Coalfields Ltd. Is hereby nominated to attend the above workshop at MC Hall, Infosys BBSR DC, Patia, 
Bhubaneswar. 
  

. 
. 

ईआईएस सं. नाम, पदनाम और े  का नाम 

1. 90227596 Mrs.Madhusmita Lakra, Dy.Manager(P),OSA, Orient Area 
2. 90267840 Miss. Asha Jyoti, Dy.Manager(P),Jagannath Area 
3. 90340308 Miss. Chinmayee Behera AM(E&M),P&P Deptt.MCL HQ 
4. 90234980 Sri Santosh Kumar Pandey, Dy.Manager(Min), LKP OCP, LKP Area 
5. 90319732 Sri P.P.Singh, Dy.Manager(X), Hingula Area. 

 

 कायशाला स प न होने के बाद तथा तभा गय  क  उपि थ त ववरण, ी- रसी ट बल, बक वारा मुहर इ या द के 
साथ व धवत मा णत मलू प म ई-मडेट फॉम  (तीन तय  म)  ा त होने पर, ई-भुगतान के मा यम से आपको 
तभा गता शु क भेजा जाएगा। य द जीएसट  छूट का दावा कया जाता है, तो कृपया आव यक माण प  ततु कर। 

एमसीएल का जीएसट  स.ं  21 AABCM5188P1Z3 है, कृपया बल म इसका उ लेख कया जाए। र त मडेट ा प आपके 
उपयोग के लए सलं न है।/ 
 The participation fees will be sent to you through e-payment after completion of the workshop and on 
receipt of attendance particulars of the participants, Pre-receipt bill/invoice, e-mandate form in original (in 
triplicate) duly certified by the bank with seal etc. If GST exemption is claimed, please furnish necessary 
certificates. Our MCL, GST No. is 21 AABCM5188P1Z3 may please be mentioned the same in the Bill / Invoice. 
Blank Mandate format is enclosed for your use. 
 



 यह आपक   जानकार  और आव यक कारवाई हेतु े षत है। इस हेतु स म ा धकार  का अनमुोदन ा त है। 
 This is for your kind information & needful action. This has approval of the Competent Authority-MCL. 
 
          भवद य/Yours faithfully, 
 
         महा बधंक (मा.सं. व.), एमसीएल/ 
         General Manager(HRD),MCL 
Copy to: 
1. GM(P-EE/W)&GM(F/FC)-MCL for kind information 
2. TS to D(P), - MCL for kind information 
3. Person Concerned : With request to attend the above programme & workshop a feed back report to  

this office for information./ कृपया उ त काय म म उपि थत हो और फ डबकै रपोट इस कायालय को े षत करे।  



संदभ स.ं एमसीएल/एचआरडी/पीडीपीट -16/                                               दनांक--------- 
त 

 
 
 
वषय-  अ टस शप अ ध नयम (Apprentices Act) के तहत खनन ड लोमा धारक  के लए पो ट 

ड लोमा  ायो गक श ण  
 
य महोदय, 

          आपको एक वष के लए ---------------------------- मे पो ट ड लोमा यो गक श ण के लए 

अनुम त द  जाती ह। आपका श ण काय-योगदान के दनांक से एक वष प चात वत: समा त हो 
जाएगा और श ण प चात आपको नौकर  देने के लए कंपनी क  कोई बा यता नह  ंहोगी। आपको 
श ण अव ध के दौरान तमाह पये 3542 क  दर से बृ ि तका (stipend) द  जाएगी। 

           य द आप उपरो त नबंधन एव ंशत  से सहमत ह तो चाय/ राजप त अ धकार  वारा स या पत  

पासपोट आकार के नवीनतम तीन फोटो के साथ महानद  कोलफ स ल मटेड के महा बंधक -----------

------------को दनांक ------------------तक रपोट करे, तथा बीओपीट  वारा प रचा लत ा प के तहत 

आव यक श ण सं वदा और घोषणा इ या द का पालन कर। यह स म ा धकर  के अनुमोदन से जार  

कया जाता है। श  ु श ण अव ध के दौरान कसी भी तरह क  दुघटना/ घटना से कंपनी को सुर त 

(indemnify) रखगे। 
 
          भवद य 
                                                               
            मु य ब धक (का मक)(एचआरडी) 
 
त ल प: 
1. महा बंधक   -------------------------- 

2. े ीय श ण अ धकार -------------------------- श  ुअ ध नयम के तहत सं वदा पंजीकरण क  

पुि ट के प चात छा वृ ि त का 50 तशत का दावा बोओपीट  से कया जाएगा। 

3. श ण नदेशक, बीओपीट  (ईआर), से टर-1 (लेबोनी इ टेट के सामने), पो ट ऑ फस- सा ट 

लेक स ट, कोलकाता- 700064 


